
Strategische lijnen en kernopgaven

Toekomst-
bestendige

en duurzame 
werklocaties

Ruimte bieden voor economische 

groei door onder andere revitalisering 

van bestaande bedrijventerreinen en 

uitbreiding van het planaanbod.  

Dit is van belang om de 

aantrekkingskracht van onze gemeente 

als vestigingslocatie te vergroten.

Kernopgaven

 
Ruimte voor duurzame economische 

groei op bedrijventerreinen

Ruimte voor nieuwe 
economische dragers 

in het landelijk gebied

Campusvorming

De Economische Visie richt zich op drie 
strategische lijnen

Aantrekkelijk 
vestigingsklimaat

Verbeteren van de aansluiting tussen 

onderwijs en arbeidsmarkt, 

en het creëren van een aantrekkelijke 

woon- en leefomgeving. 

De gemeente wil het tekort aan 

personeel aanpakken door te investeren 

in samenwerking, onderwijsinitiatieven 

en stageplaatsen, vooral gericht op het 

MBO en technische opleidingen.

Kernopgaven

Aansluiting onderwijs  
en arbeidsmarkt

Bereikbaarheid en mobiliteit

Aantrekkelijke woon-  
en leefomgeving

Facilitering en dienstverlening
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3Focus op 
economische 

sectoren
Duurzame groei en doorontwikkeling 

van de topsectoren 

Agri, Food, Tech en Health. 

Deze sectoren zijn cruciaal, ze 

vertegenwoordigen maar liefst 39% 
van de totale werkgelegenheid in 

de gemeente en zijn een belangrijke 

basis in het lokale en regionale 

ecosysteem van bedrijfsleven, 

kennisinstellingen en overheid.

Kernopgaven

Doorontwikkeling en duurzame 
groei van de sectoren

agri, food, tech & health

Aantrekkelijke en 
toekomstbestendige 
centrumgebieden
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